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                                                                                                                                          проект
	
	Приложение № 1-1
 к постановлению комитета Ставропольской краевой организации Профсоюза 
от  21  апреля 2010  года  № 4


ОБЩЕЕ  ПОЛОЖЕНИЕ

 о постоянных комиссиях 

комитета Ставропольской краевой организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ

I. Общие положения

1.1.Постоянные комиссии комитета Ставропольской краевой организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ (далее по тексту – постоянные комиссии краевого комитета Профсоюза) создаются для обеспечения работы краевого комитета Профсоюза по основным направлениям деятельности Профсоюза, определяющихся программой его действий, в целях изучения опыта и практики работы первичных и территориальных организаций, подготовки предложений для принятия коллегиальными органами краевой организации Профсоюза решений по актуальным проблемам и разработки рекомендаций по профильным направлениям деятельности комиссий.

1.2.В своей практической деятельности постоянные комиссии руководствуются Федеральным Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,    иными федеральными законами,  законами Ставропольского края, Уставом Профсоюза, решениями Центрального и краевого комитетов Профсоюза и настоящим Положением.

1.3.Постоянные комиссии формируются, как правило, из членов крайкома Профсоюза, председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций. В состав комиссий могут включаться другие представители выборных органов структурных подразделений краевой организации Профсоюза. Состав комиссий утверждается решением  краевого комитета Профсоюза. Последующая замена (ротация), увеличение и уменьшение числа членов комиссий осуществляются краевым комитетом Профсоюза по предложению председателей комиссий.

Председатели постоянных комиссий избираются краевым комитетом Профсоюза.

Заместители председателей, секретари комиссий избираются на заседаниях комиссий по предложениям председателей.

1.4.Постоянные комиссии создаются на срок полномочий краевого комитета. Полномочия комиссий могут быть прекращены досрочно по решению краевого комитета Профсоюза.

1.5.Председатели, заместители председателей, секретари и члены постоянных комиссий осуществляют свою работу на общественных началах.

1.6.В составе комиссий могут создаваться постоянные или временные рабочие группы по конкретным вопросам компетенции комиссий.

1.7. Организационное обеспечение заседаний постоянных комиссий осуществляется Аппаратом краевого комитета Профсоюза.

2. Функции постоянных комиссий

2.1.   Постоянные  комиссии  работают  на основе  настоящего Общего положения и положения о соответствующей комиссии, разработанного в соответствии с Общим положением и направлениями деятельности данной комиссии, утверждаемого   краевым комитетом Профсоюза. 
2.2.
Постоянные комиссии:

- рассматривают вопросы по своим направлениям деятельности, подготавливают проекты постановлений, рекомендаций и других документов, выносят их на рассмотрение краевого комитета и Президиума крайкома Профсоюза;

- проводят обсуждение проектов законов и иных нормативно-правовых актов Ставропольского края по вопросам защиты социально-трудовых прав и интересов работников отрасли госучреждений, готовят по ним предложения и заключения;

- принимают участие в подготовке предложений к проектам основных положений краевого трехстороннего соглашения между Правительством Ставропольского края, Федерацией профсоюзов Ставропольского края и Конгрессом деловых кругов Ставрополья, к проектам отраслевых федеральных, краевых и территориальных соглашений, содействуют развитию системы социального партнерства в сфере труда;

- содействуют координации деятельности структурных подразделений краевой организации Профсоюза, проведению краевых мероприятий;

- вырабатывают предложения и рекомендации по совершенствованию деятельности первичных и территориальных организаций, оказывают им консультативную помощь.

2.3.По поручению председателя краевой организации Профсоюза председатели постоянных комиссий, их заместители, а также члены постоянных комиссий представляют и защищают интересы краевой организации Профсоюза, ее структурных подразделений и членов Профсоюза в государственных органах, общественных организациях и объединениях, используя для этих целей предусмотренные законодательством средства, формы и методы.

2.4.
Постоянные комиссии самостоятельно планируют свою работу, вносят предложения руководству краевой организации Профсоюза о привлечении на договорной основе специалистов для подготовки нормативных, аналитических и экспертных материалов.

2.5.
Постоянные комиссии имеют право заслушивать на своих заседаниях информацию руководителей территориальных и первичных организаций краевой организации Профсоюза по вопросам, относящимся к компетенции соответствующих комиссий, связанных с выполнением решений вышестоящих коллегиальных органов Профсоюза, и по результатам рассмотрения разрабатывать конкретные рекомендации, а также вносить предложения коллегиальным органам краевой организации Профсоюза.

3.  Порядок работы постоянных комиссий

3.1.Деятельностью постоянных комиссий руководят председатели, а в их отсутствие – заместители председателей комиссий, которые созывают и проводят заседания комиссий, от имени комиссий выступают на заседаниях коллегиальных органов краевой организации Профсоюза по обсуждаемым вопросам.

3.2.Заседания постоянных комиссий созываются по мере необходимости и считаются правомочными, если в них участвует более половины их списочного состава. Решения принимаются большинством голосов комиссии, присутствующих на заседании.

3.3.Вопросы, которые относятся к ведению нескольких комиссий, могут по их инициативе или по предложению краевого комитета, Президиума крайкома Профсоюза рассматриваться совместно.

Совместные заседания комиссий по взаимной договоренности ведет один из председателей комиссий и от их имени докладывает на заседании краевого комитета Профсоюза или его Президиума.

3.4.В целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов комиссии могут принимать решения путем опроса членов комиссии.

3.5.Организационно-техническое обеспечение работы постоянных комиссий, подготовку к проведению их заседаний, делопроизводство и ведение протоколов осуществляют специалисты соответствующих структурных подразделений аппарата ЦК профсоюза.

3.6.Деятельность комиссий финансируется краевым комитетом Профсоюза (проживание, организационные вопросы работы комиссий) в пределах установленной сметы расходов суммы по статье «Проведение заседаний, президиумов, совещаний». Расходы, связанные с проездом членов комиссий к месту проведения их заседаний, и командировочные расходы финансируются командирующими членскими организациями.

3.7.Председатели постоянных комиссий: 
-созывают и ведут заседания постоянных комиссий;
-вносят   предложения   об   избрании   заместителей   председателей постоянных комиссий, их секретарей;
-дают поручения своим заместителям, членам Комиссии и организуют подготовку необходимых материалов к заседаниям;
-приглашают для участия в заседаниях постоянных комиссий представителей структурных подразделений краевой организации Профсоюза, профсоюзных организаторов краевого комитета Профсоюза, специалистов;
-информируют  членов   постоянных комиссий   о  постановлениях   выборных Профсоюза, о выполнении рекомендаций комиссии;
-информируют краевой комитет Профсоюза  о   деятельности   Комиссии, изменениях в её составе.
4. Постоянная комиссия комитета Ставропольской краевой организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ по организационной работе и кадровой политике
4.1.Постоянная комиссия Ставропольской краевой организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ по организационной работе и кадровой политике по организационной работе и кадровой политике (далее по тесту - Комиссия)      создаётся   на   срок полномочий краевого комитета Профсоюза в целях      дальнейшего совершенствования организационной работы в краевой организации Профсоюза, подбора и расстановки профсоюзных кадров, формирования резерва.
4.2. Комиссия:
-оказывает помощь структурным подразделениям краевой организации Профсоюза, профсоюзным организаторам краевого комитета Профсоюза по разъяснению целей и задач Профсоюза, в повышении активности членов Профсоюза, их ответственности  за выполнение уставных требований, их прав, обязанностей и преимуществ профсоюзного членствафсоюза                  краевой оргитета Профсоюза, 








































































;

-содействует профсоюзным организациям в осуществлении ими полномочий в соответствии с Уставом Профсоюза, Законом «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности»;
-участвует в подготовке документов и материалов для рассмотрения профсоюзными органами краевой организации Профсоюза по вопросам организационной работы. Готовит предложения в планы и программы деятельности краевой организации Профсоюза, её структурных подразделений;
-осуществляет   контроль   за   ходом   и   итогами   выполнения постановлений   профсоюзных   органов,   предложений   и   рекомендаций Комиссии;
-вносит   предложения,   рекомендации   по   совершенствованию структуры краевой организации Профсоюза;
-обобщает и распространяет опыт работы территориальных и первичных профсоюзных организаций, профсоюзных организаторов краевого комитета Профсоюза по совершенствованию форм и методов организационной работы;
-обобщает и анализирует данные статистической отчётности                                 о профсоюзном членстве;
-готовит предложения по совершенствованию системы обучения профсоюзного актива и профсоюзных кадров;
-вносит  предложения  по  повышению мотивации профсоюзного членства;
-ведет работу по осуществлению в краевой организации молодежной политики Профсоюза;

-вносит предложения о моральном и материальном поощрении членов Профсоюза;
-вносит предложения по совершенствованию подбора и расстановке профсоюзных кадров и актива, формированию резерва;
-выполняет иные функции, возложенные на неё постановлениями краевого комитета Профсоюза.
5. Постоянная комиссия комитета Ставропольской краевой организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ по социально- экономическим вопросам 
5.1. Постоянная комиссия Ставропольской краевой организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ по социально- экономическим вопросам  (далее по тесту - Комиссия)  создаётся   на   срок полномочий краевого комитета Профсоюза в целях дальнейшего совершенствования работы в краевой организации Профсоюза по развитию социального партнерства с работодателями и их объединениями, органами государственной власти и местного самоуправления через систему отраслевых, региональных, территориальных соглашений и коллективных договоров.
5.2. Комиссия: 
-укрепляет отношения социального партнерства с работодателями и их объединениями, представителями нанимателей, имеющими действующие краевые отраслевые соглашения с крайкомом Профсоюза, и развивает их с другими работодателями, представителями нанимателей, добиваясь охвата соглашениями и коллективными договорами всех членов Профсоюза и его организаций;
-готовит материалы по итогам выполнения отраслевых федеральных, краевых и территориальных соглашений для заседаний крайкома Профсоюза и (или) его президиума, анализируют практику заключения указанных соглашений и коллективных договоров;

-анализирует экономическое и социальное положение работников по профессиональным группам, государственных, муниципальных служащих и учащихся, вносит предложения в органы государственной власти Ставропольского края при разработке ими местных программ занятости, мер по совершенствованию структур органов власти Ставропольского края, муниципальных образований и организаций общественного обслуживания, защиты социально-трудовых прав и интересов отдельных категорий работников, государственных, муниципальных служащих;

- осуществляет контроль за выполнением на отраслевом и краевом уровнях решений вопросов и проблем, касающихся защиты профессиональных, трудовых, экономических, социальных прав и  интересов членов Профсоюза и профсоюзных организаций, входящих в состав краевой организации Профсоюза;
-рассматривает и подготавливает проекты постановлений, рекомендаций и других документов по направлениям деятельности комиссии, осуществляет их внесение на рассмотрение краевого комитета и Президиума крайкома Профсоюза;
-разрабатывает предложения и рекомендации по вопросу деятельности структурных подразделений краевой организации Профсоюза, профсоюзных организаторов краевого комитета Профсоюза  в вопросах защиты социально-экономических прав членов Профсоюза, оказание им  консультативной  помощи;

-осуществляет, в рамках своей компетенции, взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления;

-участвует в подготовке предложений к проектам основных положений трехстороннего соглашения между Правительством Ставропольского края, Федерацией профсоюзов Ставропольского края и Конгрессом деловых кругов Ставрополья, к проектам отраслевых федеральных, краевых и территориальных соглашений.
-координирует и обеспечивает работу структурных подразделений краевой организации Профсоюза по вопросам заключения и реализации коллективных договоров и соглашений, развитию социального партнерства в отрасли, взаимодействие с социальными;

-осуществляет методическую, консультативную и практическую помощь профсоюзным комитетам по социально-экономическим вопросам и трудовым отношениям.
-обеспечивает поддержку выборным органам территориальных, первичных организаций Профсоюза при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров, связанных с реализацией соглашений и коллективных договоров;

-постоянно информируют выборные профсоюзные органы, членов Профсоюза о проводимой работе по защите социально-трудовых прав и законных интересов работников, служащих и учащихся через Информационные бюллетени, газеты, листовки, другие средства массовой информации.

6. Постоянная комиссия комитета Ставропольской краевой организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ по правозащитной работе
6.1. Постоянная комиссия Ставропольской краевой организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ по правозащитной работе (далее по тесту - Комиссия)      создаётся   на   срок полномочий краевого комитета Профсоюза в целях изучения и подготовки предложений для принятия коллегиальными органами краевой организации Профсоюза решений по актуальным вопросам правозащитной деятельности, координации деятельности профсоюзных организаций по контролю за соблюдением работодателями трудовых  прав членов Профсоюза,  изучения  практики работы профсоюзных  организаций, профсоюзных организаторов крайкома Профсоюза по вопросам правозащитной деятельности,  участия в нормотворческой деятельности государственных органов и органов местного самоуправления, расширения и повышения роли Профсоюза в регулировании социально-трудовые отношений.

6.2. Комиссия:

· обобщает и анализирует материалы о работе территориальных и первичных профсоюзных организаций, профсоюзных организаторов крайкома Профсоюза   в  области защиты трудовых прав членов Профсоюза;

· участвует в планировании правозащитной работы краевой организации Профсоюза;

-осуществляет работу по совершенствованию законодательства в области трудовых и связанных с ними отношений в Ставропольском крае, взаимодействует в этих целях с органами законодательной, исполнительной, судебной власти. В необходимых случаях осуществляют правовую экспертизу локальных нормативных актов;

-организует и проводит целевые и комплексные проверки соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

-содействует обеспечению защиты нарушенных прав и законных интересов членов Профсоюза, профсоюзных организаций, профсоюзных кадров и актива, в досудебном порядке и на стадии судебного рассмотрения;

-участвует в разрешении коллективных трудовых споров;

-обеспечивает правовое сопровождение деятельности краевой организации Профсоюза в рамках социального партнерства (краевые, территориальные соглашения, коллективные договоры);

· контролирует выполнение территориальными и первичными профсоюзными организациями, профсоюзными организаторами крайкома Профсоюза постановлений руководящих органов Профсоюза по правозащитной работе;

· готовит и выносит на рассмотрение краевого комитета, Президиума краевого комитета вопросы по соблюдению трудовых прав работников;

· принимает участие в общероссийских и краевых мероприятиях, направленных на углубление координации деятельности профсоюзных организаций, органов государственной власти и местного самоуправления по защите прав членов Профсоюза;

· отвечает на запросы профсоюзных организаций по спорным вопросам осуществления правозащитной деятельности;

· организует и проводит профсоюзную экспертизу проектов федеральных и краевых законов, иных  нормативно-правовых актов и программ. Вносит по результатам их анализа предложения в компетентные органы государственной власти и местного самоуправления;

· содействует крайкому Профсоюза в осуществлении его полномочий по реализации предложений краевой организации, направленных на развитие законодательной базы в Ставропольском крае по социально-трудовым спорам. 

7. Постоянная комиссия комитета Ставропольской краевой организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ по охране труда, здоровья и экологии
7.1. Постоянная комиссия Ставропольской краевой организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ по охране труда, здоровья и экологии (далее по тесту - Комиссия)      создаётся   на   срок полномочий краевого комитета Профсоюза для оказания    практического,     методического    и    информационного
содействия  в  работе  профсоюзных  организаций, профсоюзных организаторов крайкома Профсоюза, представительных органов работодателей и работников по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профкомов по осуществлению профсоюзного контроля за состоянием охраны труда и окружающей природной среды.

7.2. Комиссия:
-содействует организации работы профсоюзных организаций по контролю за соблюдением работодателями законодательства по охране труда и здоровья членов Профсоюза, и представлению в крайком Профсоюза установленной статистической отчетности и необходимой информации о работе в области охраны труда, здоровья и экологии;

-самостоятельно или совместно с органами надзора и контроля, прокуратуры, исполнительной власти Ставропольского края осуществляет проверку состояния условий и охраны труда в организациях, в которых работают члены Профсоюза, принимают меры по устранению выявленных недостатков;
-организует взаимный     обмен     аналитической     информацией     с
государственными органами надзора о состоянии условий и охраны
труда, соблюдение работодателями действующего законодательства
Российской Федерации и Ставропольского края об охране труда и
других нормативных правовых актов по вопросам, регулирующим
охрану и условия труда;
-участвует в разработке краевых программ по улучшению условий и охраны труда, и добиваются их выполнения через межведомственные комиссии и координационные советы по охране труда при органах государственной власти Ставропольского края;

-оказывает методическую и практическую помощь территориальным и первичным профсоюзным организациям в разработке мероприятий по охране труда коллективных договоров, составлении актов о несчастных случаях на производстве по форме Н-1, обобщает работу профкомов по составлению заключений о степени вины застрахованного;

-совместно с органами исполнительной власти Ставропольского края и местного самоуправления, работодателями организует обучение специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц Профсоюза по охране труда и их аттестацию;

-взаимодействует с соответствующими органами государственной власти Ставропольского края и  региональным отделением Фонда социального страхования Российской Федерации по вопросам организации оздоровления членов Профсоюза и их детей, осуществляют контроль за расходованием средств Фонда на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-совместно с государственными и общественными организациями, работодателями проводит физкультурно-оздоровительные и культурно-массовые мероприятия для членов Профсоюза и их семей;

-постоянно информируют выборные профсоюзные органы, членов Профсоюза о проводимой работе по охране труда, здоровья и экологии через Интернет, Информационные бюллетени, газеты, листовки, другие средства массовой информации.

-содействует реализации на территории Ставропольского края основных
направлений    и    принципов    государственной    и    общественной
политики по охране труда и охраны окружающей среды.
-осуществляет проведение  совместных  с   органами   государственного надзора и  контроля консультаций в целях выработки оптимальных решений  по  актуальным  проблемам  охраны труда отраслевого, межотраслевого или территориального характера.
-согласовывает    формы    и    порядок    взаимодействия    с
государственными   органами   исполнительной   власти,   надзора   и
контроля за охраной труда, представительных органов работодателей
и     работников,     других     организаций     по     предупреждению
производственного травматизма и аварийности, профессиональной
заболеваемости, улучшению условий труда.
-организует обсуждение     вопросов,     связанных     с     выполнением
федеральных, краевых, территориальных, отраслевых и целевых программ по
охране труда, соблюдения выполнения трехсторонних соглашений, федеральных отраслевых, краевых и территориальных соглашений,
коллективных  договоров  по   вопросам  охраны  труда  и   охране
окружающей среды.

-вносит в крайком Профсоюза предложения   о   проведении   в  соответствующих организациях взаимных отчетов-слушаний    работодателей (представителей нанимателя) и    представительных    органов    работников о состоянии охраны труда   и экологии в наиболее неблагоприятных отраслях, территориях, организациях.
-рассматривает   вопросы   и   выносит   рекомендации   по
повышению качества обучения и переподготовки уполномоченных
(доверенных)   лиц,   членов   комиссий   (комитетов)   по   вопросам
охраны труда;
-совместно с органами государственной власти, местного самоуправления, государственными и общественными организациями     участвует     в     организации     и     проведении «Дней охраны труда».
8. Постоянная комиссия комитета Ставропольской краевой организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ по реализации финансовой политики
8.1. Постоянная комиссия Ставропольской краевой организации Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ по реализации финансовой политике (далее по тесту - Комиссия)      создаётся   на   срок полномочий краевого комитета Профсоюза в целях изучения и решения актуальных проблем финансовой работы, участия в разработке проектов документов по реализации финансовой политике Профсоюза выборными органами краевой организации Профсоюза, а также для содействия проведению в жизнь постановлений по финансовым вопросам.
8.2. Комиссия:

-проводит организационно-методическую работу по обеспечению реализации финансовой политики, выработанную Центральным комитетом Профсоюза, выполнению постановлений ЦК  и крайкома Профсоюза о порядке уплаты и распределения членских взносов, разрабатывает и вносит предложения по укреплению исполнительской и финансовой дисциплины в краевой организации Профсоюза;

-оказывает выборным профсоюзным органам методическую и практическую помощь в осуществлении финансовой политики в Профсоюзе, добивается перевода территориальных и первичных организаций на прямое кассовое обслуживание в краевом комитете Пофсоюза;

· рассматривает и готовит проекты постановлений, рекомендаций
и других документов по вопросам финансовой политики, докладывает
по ним   краевому комитету  и его Президиуму;
· принимает участие в планировании сметы профсоюзного бюджета
краевой организации Профсоюза;

-проводит    анализ    сбора    членских    профсоюзных    взносов
и их распределения;

-участвует   в   подготовке   проектов   документов, связанных   с распределением членских взносов в краевой организации Профсоюза;
-вырабатывает предложения и рекомендации по совершенствованию финансовой политики Профсоюза, оказывает консультативную помощь профсоюзным организациям.
-организует систематическое обучение (повышение квалификации) казначеев, председателей и членов ревизионных комиссий профсоюзных организаций;

8.3.
Комиссия в своей работе взаимодействует с  постоянными
комиссиями   крайкома Профсоюза,   Ревизионной   комиссией
краевой организации Профсоюза.
8.4. Комиссия  имеет  право   заслушивать   на  своих  заседаниях
информацию    руководителей    профсоюзных  организаций, профсоюзных организаторов крайкома Профсоюза по вопросам, связанным с выполнением решений ЦК и крайкома Профсоюза,
и     по     результатам     рассмотрения     разрабатывать     рекомендации,
а   так   же   вносить   предложения   коллегиальным   органам   краевой организации Профсоюза.
8.5. Комиссия   может   запрашивать   и   получать   необходимые
для   ее   работы   материалы   и   документы   от   территориальных и первичных профсоюзных организаций, профсоюзных организаторов крайкома Профсоюза.
