Приложение к «Положению

о конкурсе «Лучший председатель

ревизионной комиссии»

Перечень вопросов для заполнения справки о работе ревизионной комиссии.

1.Контроль по соблюдению уставных требований : учета членов профсоюза наличие профсоюзных билетов , своевременности и полноты отчисления бухгалтерией организации профсоюзных взносов .

2. Контроль по выполнению постановлений ЦК Профсоюза , Пленумов Краевой организации профсоюза , собраний профорганизации .

3. Процент членов профсоюза к числу работников организации.

4. Сохранность профсоюзных документов .

5. Выполнение сметы доходов и расходов профорганизации , рациональное расходование средств.

6.Выполнение финансовой дисциплины в вопросах целевого использования имущества и денежных средств профсоюза.

7.Достоверностъ бухгалтерских данных, финансовой и статистической отчетности,

8.Регулярность проведения ревизии финансово-хозяйственной деятельности профсоюзного комитета (1-2 раза в год)

9.Работа с заявлениями , жалобами членов профсоюза(порядок регистрации , соблюдение сроков рассмотрения , обоснование и полнота ответов на поставленные вопросы).

Ю.Доведение результатов ревизии до членов профсоюза.

Утверждено постановлением президиума краевой организации Профсоюза от 09.06.2015 №1

ПОЛОЖЕНИЕ 

о краевом смотре-конкурсе «Лучший председатель ревизионной комиссии» 1.0бщие положения.

1.1. Краевой смотр-конкурс проводится среди горкома, райкома, объединенных отраслевых организаций Профсоюза и первичных профсоюзных организаций по номинации на лучший председатель ревизионной комиссии:

среди организаций численностью свыше пятисот членов Профсоюза;
·  среди организаций численностью менее пятисот членов Профсоюза.
1.2. Координация работы по подготовке и проведению смотра- конкурса осуществляется комиссией краевого комитета Профсоюза по реализации финансовой политике.

1.3. Итоги краевого смотра-конкурса подводятся на заседании Президиума краевого комитета Профсоюза.

2. Цель и задачи смотра-конкурса.

2.1. Целью смотра-конкурса является повышение эффективности деятельности профсоюзных организаций по представительству и защите социально-экономических, трудовых прав и интересов членов Профсоюза, укрепление профсоюзного единства и солидарности, повышение авторитета Профсоюза в обществе.

2.2.  Задачи смотра-конкурса:

-анализ и оценка деятельности организаций Профсоюза по реализации финансовой политике Профсоюза и уставных целей и задач;

-по полноте и качеству отражения в актах ревизионных данных финансовой деятельности в соответствии с методическими рекомендациями;

·  повышение профессионального уровня, укрепление авторитета председателей ревизионных комиссий профсоюзных организаций.

3. Условия и порядок проведения смотра-конкурса.

3.1.В краевом смотре-конкурсе принимают участие горком, райком, объединенные отраслевые организации Профсоюза и первичные профсоюзные организации.

3.2. При подведении итогов смотра-конкурса учитывается работа по следующим показателям:

·  контроль, осуществляемый ревизионной комиссией в -до 10 бал. течение отчетного периода за полнотой и своевременностью сбора перечисления на счет Профсоюза членских взносов и профкомом за выполнением коллективного договора

·  Обучение профсоюзного актива (обучено всего, в % к -до 10 бал. общему числу работающих членов Профсоюза). Доля финансовых средств, израсходованных на обучение (%,

наличие школы профсоюзного актива, плана обучения).

·  Проводимая работа по реализации финансовой политики -до 10 бал. Профсоюза. Полнота выполнения финансовых обязательств по перечислению членских взносов в

краевую организацию Профсоюза (%).

3.3. Участники краевого смотра-конкурса направляют бланк заявки в краевую организацию профсоюза (355105, г.Ставрополь, ул.Дзержинского, 116 «б», каб. 41, отдел бухгалтерии) до 25 января текущего года.
3.4. Краевой смотр-конкурс проводится по двум номинациям предусматриваются среди организаций численностью:

·  свыше пятисот членов Профсоюза;
·  менее пятисот членов Профсоюза.
3.5. Награждение победителей конкурса производится на заседании комитета краевой организации Профсоюза.

3.6. По итогам конкурса победители награждаются Почетным Дипломом и ценным призом.

3.7. Итоги конкурса публикуются в Информационном бюллетени крайкома Профсоюза и официальном Интернет-сайте краевой организации Профсоюза.

