ПОЛОЖЕНИЕ
о наградах  Ставропольской краевой организации  Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 
(извлечения)

1. Общие положения
1.2. Награды Ставропольской краевой организации  Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее – награды краевой организации Профсоюза) являются формой поощрения и стимулирования членов Профсоюза, профсоюзных организаций и социальных партнеров за активное участие в деятельности краевой организации  Профсоюза, значительный вклад в ее развитие и развитие социальных партнерских отношений с краевой организации Профсоюза в интересах членов Профсоюза.
1.3. Активное участие в деятельности краевой организации Профсоюза включает в себя:
- долголетнюю и успешную работу по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза в вопросах  занятости,  трудовых отношений, условий и оплаты труда, соблюдения  социальных гарантий;
- развитие системы социального партнерства;
- правозащитная работа и обеспечение профсоюзного контроля в сфере охраны труда; 
- организационное и финансовое укрепление профсоюзных организаций;
- работа по созданию новых профорганизаций и увеличению численности членов Профсоюза;
- реализация кадровой и молодежной политики Профсоюза.
1.4. Наградами краевой организации Профсоюза награждаются профсоюзные организации и члены Профсоюза, состоящие в первичных профсоюзных организациях,  которые в полном объеме выполняют финансовую политику Профсоюза.
2. Награды краевой организации Профсоюза и их статус
 
2.1. Наградами краевой организации Профсоюза являются
- Благодарность президиума краевой организации Профсоюза;
- Почетная Грамота президиума краевой организации Профсоюза;
- Знак «За социальное партнерство»;
- Книга Почета  краевой организации Профсоюза.

2.2.3. Для рассмотрения вопроса о награждении Благодарностью президиума краевой организации Профсоюза выборные органы первичных и территориальных профсоюзных организаций представляют:
а) выписку из протокола заседания профсоюзного комитета (профсоюзного собрания в первичных профсоюзных организациях с численностью до 15 человек);
б) характеристики, в которых указывается: 
- для профсоюзных работников и активистов: фамилия, имя, отчество (полностью); дата рождения (день, месяц, год); серия и номер паспорта, кем и когда выдан, номер профсоюзного билета; стаж профсоюзной работы; наименование организации (структурного подразделения организации) без сокращения наименования; конкретные результаты профсоюзной деятельности; имеющиеся профсоюзные и другие награды;
- для организаций Профсоюза: полное наименование организации; фамилия, имя, отчество председателя организации; конкретные результаты деятельности организации по выполнению требований Устава и программных задач Профсоюза за последние 3 года; имеющиеся профсоюзные награды;
Характеристика к награждению Благодарностью президиума краевой организации Профсоюза подписывается председателем первичной (территориальной) профсоюзной организации, руководителем учреждения, в котором работает награждаемый, и заверяется гербовой печатью учреждения.
2.2.4. Представления, в которых отсутствуют сведения, предусмотренные п.2.2.3 настоящего Положения, президиумом краевой организации Профсоюза не рассматриваются.
2.2.9. Для награждения Благодарностью президиума краевой организации Профсоюза устанавливается квота  - 10 % от общей численности членов Профсоюза, состоящих в данной первичной профсоюзной организации. 
2.3.1. Решение о награждении Почетной грамотой  президиума краевой организации Профсоюза принимается президиумом краевой организации Профсоюза на основании представлений, поступивших от коллегиальных выборных органов первичных и территориальных профсоюзных организаций, председателей первичных профсоюзных организаций с численностью до 15 человек.
2.3.2. Для рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой  президиума краевой организации Профсоюза  выборные органы первичных и территориальных профсоюзных организаций представляют:
  выписку из протокола заседания профсоюзного комитета (профсоюзного собрания в первичных профсоюзных организациях с численностью до 15 человек);
________________
 Юбилейные даты: работников 50  лет со дня рождения, далее через каждые 5 лет; для организаций - 10 лет со дня образования и далее через каждые 5 лет. 

б) характеристики, в которых указывается: 
- для профсоюзных работников и активистов: фамилия, имя, отчество (полностью); дата рождения (день, месяц, год); серия и номер паспорта, кем и когда выдан, стаж профсоюзной работы; наименование организации (структурного подразделения организации) без сокращения наименования; конкретные результаты профсоюзной деятельности; имеющиеся профсоюзные и другие награды;
- для организаций Профсоюза: полное наименование организации; фамилия, имя, отчество председателя организации; конкретные результаты деятельности организации по выполнению требований Устава и программных задач Профсоюза за последние 3 года; имеющиеся профсоюзные награды;
- для представителей социальных партнеров – фамилия, имя, отчество (полностью); наименование организации (без сокращений); конкретные личные заслуги перед краевой организации Профсоюза  или ее организациями в деле развития социального партнерства.
Характеристика к награждению Почетной грамотой президиума краевой организации Профсоюза подписывается председателем первичной (территориальной) профсоюзной организации и руководителем учреждения, в котором работает награждаемый, и заверяется гербовой печатью учреждения.
Кандидатуры лиц и организаций, представленные к награждению Почетной грамотой президиума краевой организации Профсоюза  (за исключением представителей социальных партнеров) могут быть награждены Почетной грамотой президиума краевой организации Профсоюза  только при наличии у них Благодарности президиума краевой организации Профсоюза. 
2.3.3. Представления, в которых отсутствуют сведения, предусмотренные п.3.2 настоящего Положения, президиумом краевой организации Профсоюза не рассматриваются.
2.3.10. Одно и тоже лицо, организация могут награждаться Благодарностью президиума краевой организации Профсоюза не чаще, чем один раз в два года.

