Заявка

на участие в смотре-конкурсе на звание

«Лучший уполномоченный по охране труда»

________________________________________________________

(название первичной профсоюзной организации)

________________________________________________________

(число членов профсоюза, % охвата профсоюзным членством)

1. Уполномоченный по ОТ ________________________________________________________

                                                      (фамилия, имя, отчество)

____________________________________________________________

Профсоюзный стаж    ___________________________

                                                                     (лет)

3. Стаж уполномоченного по ОТ ___________________________

                                                                      (лет)

4. Должность по штату _________________________________________________________

5. Наличие в организации комиссии по ОТ __________________________________________

(дата и № приказа о создании комиссии по ОТ)

6. Краткая информация о работе уполномоченного (прилагается)

7. Дополнительные сведения _______________________________________________________

Председатель первичной профсоюзной организации  
                       ________________________________________              

                                         ( Ф.и.о.)                                                                       (подпись)

тел. _________________________________

Таблица

показателей работы уполномоченного

по охране труда

__________________________________________________________________________

(наименование организации, структурного подразделения)

_________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество уполномоченного, должность)

Показатели работы


Отчетный период, год _________________________________________


Предыдущий период, год
_________________________________________________

Оценка   _________________________________________________________________

1.


Количество проверок, проведенных уполномоченным согласно актам проверок (обследований).


____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Таблица баллов находится у членов комиссии по охране труда, здоровью и экологии

1.1.


Количество поданных предложений по охране труда, отраженных в журнале уполномоченного. 


__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

1.2.


Из них устранено нарушений в установленные сроки.



__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

2.


* Участие уполномоченного в проверках в составе комиссии (комитета) по охране труда* согласно актам проверок  (обследований):


______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
2.2


В составе комиссии по охране труда


 _________________________________________________________________________ 

2.3.


С техническим инспектором труда


_________________________________________________________________________ 


2.4.


С территориальными органами государственного надзора и контроля


 _________________________________________________________________________


3.


Количество пунктов мероприятий по охране труда коллективного договора (соглашения), реализованных в подразделении по предложению уполномоченного


__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4.


Количество выданных предложений, направленных на улучшение условий и безопасности труда в подразделении


__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  

5.


Количество выданных предложений о приостановке работы в связи с угрозой жизни и здоровью работников*


_________________________________________________________________________ 

6.


Количество представлений о привлечении к ответственности виновных лиц, допустивших нарушения требований охраны труда*


 _________________________________________________________________________


7.


Участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев, происшедших в подразделении


 _________________________________________________________________________


8.


Количество рассмотренных трудовых споров, связанных с условиями труда(в составе комиссии) *(согласно актам КТС) 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9.


Количество рассмотренных трудовых споров, связанных с условиями труда, решенных положительно в пользу работника.

_________________________________________________________________________

10.


Обучение уполномоченного в установленном порядке


__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11.


Участие в работе комиссии по испытанию и приемке в эксплуатацию производственных объектов и средств  труда*


_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


12.


Участие в Региональных конкурсах по охране труда*


_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13


Занятие призовых мест:
 


__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

14.


Охват работников подразделения медицинскими осмотрами, %*


_____________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________
 

15.


Обеспеченность работников структурного подразделения спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ, %*


_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

16.


Проведение аттестации рабочих мест*


 -------------------------------------------------------------------------------------------------------------
_________________________________________________________________________

17.


Наличие стенда, уголка по охране труда в структурном подразделении, где работает уполномоченный*


 _______________________________________________________________________

Председатель профсоюзной организации        ________________________________________________________

                                                            (подпись, Ф.И.О. )
М. П.

Уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда ___________________________

                                                                                                          (подпись, Ф.И.О. )

Председатель Комиссии  по охране труда, здоровья и экологии                          ____________________________________________________

                                                                    (подпись, Ф.И.О.)
Технический инспектор труда Профсоюза 

                                                                                   ________________________

                                                                                                    (подпись, Ф.И.О.)
При оценке уровня организации работы по охране труда  учитывается:

организация контроля за соблюдением в организации законов и иных нормативных правовых актов по охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных нормативных правовых актов организации;

организация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда;   

организация обучения безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктажа по  охране труда, стажировки на рабочих местах работников  и проверки знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ у работников, включая руководителей и специалистов в соответствии с действующим порядком; 

проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и ход реализации плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда;

организация сертификации работ по охране труда;

система информирования работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, средствах индивидуальной защиты;

работа по внедрению мер экономической заинтересованности в решении вопросов охраны труда, в том числе использование средств Фонда социального страхования РФ на профилактику производственного травматизма;

ход выполнения мероприятий, предусмотренных программами, планами  по улучшению условий и охраны труда, коллективным договором, соглашением по охране труда; 

организация и проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;

наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации, порядок пополнения и обновления;

обоснованность предоставления работникам компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, бесплатной выдачи лечебно – профилактического питания, молока или других равноценных пищевых продуктов;

наличие службы охраны труда или штатного специалиста по охране труда, либо договора со специалистами или с организациями, оказывающими услуги в области охраны труда;

наличие комитетов (комиссий) по охране труда в организациях, их деятельность; 

наличие кабинетов и уголков по охране труда; 

наличие в коллективном договоре разделов по условиям и охране труда, соглашения по охране труда;

разработка, внедрение и функционирование в организации системы управления охраной труда. 
Утверждено постановлением президиума краевой организации Профсоюза № 1-9 от 09 июня 2015 года

ПОЛОЖЕНИЕ
о смотре – конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда

Ставропольской краевой организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации»

 Настоящее Положение разработано на основании уставных и программных документов Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее – Профсоюза), Положения технической инспекции труда Профсоюза и определяет цели, задачи, порядок организации и проведения смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда краевой организации Профсоюза» (далее – смотр-конкурс).

1. Основными целями и задачами смотра-конкурса являются:

1.1. Повышение престижа профсоюзных органов в укрепление роли общественного контроля за условиями и охраной труда, экологической безопасностью в организации (в структурном подразделении).

1.2. Повышение эффективности профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законных прав и интересов работников на здоровье и безопасные условия труда.

1.3. Снижение уровня травматизма и профессиональных заболеваний работников.

1.4. Выявление лучших уполномоченных по охране труда, которыми организована действенная работа по постоянному контролю за соответствием законодательству в области охраны труда на рабочих местах.

1.5. Обобщение опыта работы лучших уполномоченных по охране труда для его распространения и пропаганды в целях совершенствования и повышения роли общественного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда.

1.6. Моральное и материальное стимулирование усилий лучших уполномоченных по охране труда.

1.7. Поддержка профсоюзных органов, уделяющих постоянное внимание вопросам охраны труда, социальному партнерству.

2. Порядок организации и проведение смотра-конкурса.

2.1. Смотр-конкурс проводится ежегодно.

2.2. Выдвижение уполномоченных по охране труда для участия в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда краевой организации      Профсоюза» осуществляется выборными органами первичных профсоюзных организаций.

2.3. Обязательными условиями участия смотра-конкурса являются:

2.3.1. Отсутствие у работодателя (в его структурном подразделении, в котором избран уполномоченный) в конкурсном периоде несчастных случаев со смертельным и тяжелым исходом, а также случаев профессиональных заболеваний;

2.3.2. Наличие в организации действующего коллективного договора, содержащего раздел охраны труда.

2.3.3. Наличие утвержденного плана мероприятий (Соглашения) по улучшению условий охраны труда работников, подтвержденного статьей бюджета организации. 

3. Порядок выдвижения кандидатов для участия в смотре - конкурсе.

3.1. Протокол постановления собрания первичной профсоюзной организации (численностью до 15 человек), комитета первичной профсоюзной организации (численностью свыше 15 человек) о выдвижении уполномоченного на смотр-конкурс с сопроводительными документами направляется в краевой комитет Профсоюза техническому инспектору труда вместе с годовыми статистическими отчетами.

Пакет сопроводительных документов, представляемых в комиссию, должен включать в себя:

-заявку на участие в конкурсе (приложение 1) с кратким описанием деятельности уполномоченного за год и ее итогов;

-таблицу показателей (приложение 2);

-дополнительные материалы, в том числе: выписанные работодателю представления и сведения об их рассмотрении; сведения о проведении мероприятий по охране труда; фотоматериалы; другие материалы, наиболее полно характеризующие работу уполномоченного по охране труда в течение года;

-выписку из бюджета организации по статье «Расходы на охрану труда».

4. Подведение итогов смотра-конкурса.

4.1. Поступившие на смотр-конкурс материалы проходят первичную экспертизу техническим инспектором труда на соответствие конкурсной документации, далее передаются в Комиссию крайкома Профсоюза по охране труда, здоровья и экологии.

4.2. Комиссия по охране труда, оценивая эффективность работы уполномоченного по охране труда, учитывает функциональную группу организации.

4.3. В заседании Комиссии по охране труда при рассмотрении поступивших на смотр-конкурс материалов могут присутствовать представители выборных органов первичных профсоюзных организаций

4.4. Комиссия по охране труда оценивает предварительные итоги смотра-конкурса по разработанной бальной системе показателей работы уполномоченного, оформляет их протоколом, который передается на рассмотрение президиума краевой организации Профсоюза.

4.5.Президиум краевой организации Профсоюза оценивает результаты и утверждает победителя.

5. Поощрение победителя смотра-конкурса.

5.1.Награждение победителя смотра-конкурса производится на заседании комитета краевой организации Профсоюза.

5.2.По итогам смотра-конкурса победитель награждается Почетным Дипломом и ценным призом.
5.3.Выборные органы территориальных и первичных профсоюзных организаций, работодатели вправе устанавливать дополнительные формы морального и материального поощрения победителя и участников смотра-конкурса. 

6. Информирование об итогах смотра-конкурса.

Итоги смотра-конкурса публикуются в Информационном бюллетене крайкома Профсоюза и официальном Интернет-сайте краевой организации Профсоюза.
Приложение №1

к Положению о смотре-конкурсе 

на звание «Лучший уполномоченный 

по охране труда»

ЗАЯВКА

на участие в смотре-конкурсе на звание

«Лучший уполномоченный по охране труда»

1. Наименование организации (учреждения)

           ____________________________________________________________________

2. Почтовый адрес, e-mail
           ____________________________________________________________________

3. Количество работающих в организации (учреждении)

            Всего __________________ 

4. Из них членов Профсоюза

            Всего __________________ 

5.  Избрано уполномоченных по охране труда в организации __________________

6.          Фамилия, имя, отчество участника смотра-конкурса на звание 

            «Лучший уполномоченный по охране труда»

            __________________________________________________________________________

            Профессия (должность) _____________________________________________________

            Стаж работы в данной организации (учреждении) _______________________________

            Стаж работы в качестве уполномоченного по охране труда _______________________

Таблица

показателей качества работы уполномоченного по охране труда

(наименование организации) 

(фамилия, имя, отчество уполномоченного)

	№
	Основные показатели работы уполномоченного по охране труда
	Оценка

(в баллах)

за 1един.
	Общее количество мероприятий
	Всего баллов

	1
	Количество проверок, проведенных уполномоченным (в т.ч. в составе комиссий) одна проверка
	5 баллов
	
	

	2
	Количество самостоятельных проверок с выдачей (письменно) представлений

 (одно представление): 

из них выполнено (одно представление)
	5 баллов       

 10 баллов
	
	

	4
	Наличие в организации коллективного договора и соглашения по охране труда на отчетный год 
	10 баллов
	
	

	5
	Наличие действующего стенда, уголка по охране труда
	5 баллов
	
	

	6
	Обучение уполномоченного на курсах по охране труда
	5 баллов
	
	

	7
	Уровень обеспеченности работников спецодеждой и другими СИЗ в соответствии с нормами 
	100%=

10 баллов –

10% - 1балл
	
	

	8
	Наличие инструкций по охране труда 

для должностей и профессий (одна инструкция);
	1балл


	
	

	9
	Отсутствие несчастных случаев с работниками за отчетный год

Наличие несчастных случаев в организации (в.т.ч. легких) 
	5 баллов

- 2 балла
	
	

	10
	Количество рабочих мест, прошедших специальную оценку по условиям труда 
	100%=

20 баллов –

10% - 2 балла
	
	

	11
	Итого:
	-
	-
	


Составил уполномоченный 

по охране труда:                       _________________________________________________                 

                                                                                    (дата, подпись, Ф.И.О.)                                                              

Подтверждаю: 

Руководитель организации       _________________________________________________
                                                                                      (дата, подпись, Ф.И.О.)   

Председатель профсоюзной организации 

                                                              _____________________________________________

                                                                                      (дата, подпись, Ф.И.О.)                                                              

К данной таблице прилагается справка (пояснительная записка), в которой отражается содержание проделанной работы по организации и проведению смотра-конкурса. Количество поступивших и внедренных в ходе смотра-конкурса предложений, состояние обеспеченности работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами инди​видуальной защиты и организации ухода за ними, применение системы управления охраной труда и других прогрессивных форм и передового опыта работы по улучшению условий труда. Рекомендуется приложить фотографии, иллюстрирующие результаты проводимой работы. К таб​лице показателей прилагаются копии документов об участии уполно​моченного по охране труда в работе комиссий, а также копии представ​лений по результатам проверок.
При оценке уровня организации работы по охране труда учитывается:

·  организация контроля за соблюдением в организации законов и иных нормативных правовых актов по охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных норматив​ных правовых актов организации;

·  организация профилактической работы по предупреждению про​изводственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболе​ваний, обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда;

·  организация обучения безопасным методам и приемам выполне​ния работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочих местах работников и проверки знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ у работников, включая руководителей и специалистов в соответствии с действующим порядком;

·  проведение специальной оценки условий труда и ход реализации плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда;

·  организация сертификации работ по охране труда;

·  система информирования работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, средствах индивидуальной защиты;

· работа по внедрению мер экономической заинтересованности в решении вопросов охраны груда, в том числе использование средств Фонда социального страхования РФ на профилактику производствен​ного травматизма;

·  ход выполнения мероприятий, предусмотренных программами, планами по улучшению условий и охраны труда, коллективным догово​ром, соглашением по охране труда;

·  организация и проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицин​ских осмотров работников;

·  наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны груда в соответствии со спецификой деятельности организации, порядок пополнения и обновления;

·  обоснованность предоставления работникам компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания, молока или других равноценных пищевых продуктов;

·  наличие службы охраны труда или штатного, специалиста по охра​не труда, либо договора со специалистами или с организациями, ока​зывающими услуги в области охраны труда;

·  наличие комитетов (комиссий) но охране труда в организациях, их деятельность;

·  наличие кабинетов и уголков по охране труда;

·  наличие в коллективном договоре разделов по условиям и охране труда, соглашения по охране труда;

·  разработка, внедрение и функционирование в организации систе​мы управления охраной труда.

