Заявка

на участие в смотре-конкурсе на звание 

«Работодатель года»

________________________________________________________

(полное название первичной профсоюзной организации, адрес)

________________________________________________________

(число членов профсоюза, % охвата профсоюзным членством)

1. Руководитель (полное наименование должности)

________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

____________________________________________________________

2. Дата заключения, срок действия коллективного договора (соответствующего Соглашения) 

__________________________________________

3. Дополнительные сведения _______________________________________________________

общее число структурных подразделений организации _________

 число структурных подразделений, в которых созданы первичные профорганизации___________

 общая численность работников всех структурных подразделениях________

 общая численность членов Профсоюза всех структурных подразделений________ 
Председатель первичной профсоюзной организации ________________________________________

тел. _________________________________

Приложение 2

 Информационная карта оценки коллективного договора  (соглашения).
	№№
	Взаимные обязательства работников и работодателей
	Бальная оценка

	I. Раздел  «Оплата труда»

	1.1

	Наличие Положения об оплате труда

	1.0

	1.2.

	Обязательств по индексации заработной платы

	0.5

	1.3.

	Определение минимального размера оплаты труда
	0.5

	1.4.

	Положения о премировании

	1.0

	II. Раздел «Охрана труда»

	2.1.

	Наличие соглашения по охране труда

	1.0

	2.2.

	Наличие Плана мероприятий по охране труда

	1.0

	2.3.

	Проведение аттестации рабочих мест

	1.5

	III. Раздел «Занятость, переобучение, условия высвобождения работников

	3.1.

	Наличие в разделе положений о системе переподготовки кадров

	0.5

	3.2.

	Предоставление льгот работникам, совмещающим работу с обучением

	0.5

	3.3.

	Проведение      конкурса     

 «Лучший      по профессии»

	0.5

	IV. Раздел «Социальные гарантии работникам»

	4.1.

	Дополнительные по сравнению с действующим законодательством льготы и гарантии, улучшающие положение работников

	1.0

	5.
	Наличие раздела «Гарантии деятельности профсоюзной организации»

	1.0

	6.

	Сумма денежных средств, перечисленная работодателем профсоюзной организации для проведения культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы в коллективе

	(PУБ.)

	7.

	Сумма экономической выгоды, получаемая работниками - членами профсоюза от реализации обязательств, включенных в коллективный договор

	(PУБ.)


