Приложение к Постановлению заседания президиума крайкома Профсоюза №  9-2 от 29.03.2012 г.
ПРОГРАММА ДЕЙСТВИЙ КРАЕВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА ПО МОТИВАЦИИ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА, СОХРАНЕНИЮ И УВЕЛИЧЕНИЮ ЧИСЛЕННОСТИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 
НА 2012-2015 ГОДЫ 

 1. Цель Программы
Главной целью Программы является организационное укрепление краевой организации Профсоюза, повышение ее авторитета и влияния, укрепление отношений социального партнерства с органами власти и  представителями нанимателя (работодателями) за счет привлечения в Профсоюз новых членов, в том числе молодежи,  создание   (восстановление) первичных профсоюзных организаций. 

2. Основные задачи  Программы

1. Повышение эффективности деятельности выборных профсоюзных органов по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза. 

2. Формирование нового имиджа краевой организации Профсоюза, привлекательного для государственных, муниципальных служащих и работников. 

3. Увеличение численности членов Профсоюза, восстановление ранее действовавших и создание новых первичных профсоюзных организаций в организациях и учреждениях, в учебных заведениях и привлечение молодежи. 

4. Укрепление финансового положения краевой организации Профсоюза, и за счет этого развитие дополнительных социальных услуг для профсоюзного актива и членов краевой организации Профсоюза. 

Основные цели и задачи Программы могут развиваться территориальными и первичными профсоюзными организациями исходя из местных условий и состояния профсоюзного членства. В тех профсоюзных организациях, где высокий охват работающих профсоюзным членством,  особое внимание уделяется сохранению численности профсоюзных организаций и мотивации членов Профсоюза на активное их участие в деятельности организаций Профсоюза.

3. Основные направления реализации программы
1. Реализация, совершенствование и развитие нормативной базы деятельности краевой организации Профсоюза, анализ состояния и разработка нормативных документов по мотивации профсоюзного членства.
2. Организация практической работы по вовлечению государственных, муниципальных служащих и работников  в  Профсоюз,  восстановлению  и созданию новых первичных профсоюзных  организаций.

3. Сохранение профсоюзного членства при реорганизации ведомств, учреждений и организаций отрасли.
4. Проведение работы с учащейся и работающей  молодежью по вовлечению в Профсоюз, созданию профсоюзных организаций в учебных заведениях, обеспечение  дополнительной  социальной  защиты  молодых  работников  и  учащихся, привлечение молодежи к работе в профсоюзных органах всех уровней.
 5. Расширение форм и методов сотрудничества краевой организации Профсоюза с органами государственной власти и местного самоуправления, представителями нанимателя, работодателями и иными социальными  партнерами.
6. Заключение коллективных договоров и соглашений, обеспечивающих более высокий уровень социальных гарантий по сравнению с действующим законодательством.

7. Дальнейшее совершенствование структуры краевой организации Профсоюза, назначение профсоюзных организаторов крайкома Профсоюза во всех муниципальных районах и городских округах Ставропольского края (при необходимости – в отдельных ведомствах и учреждениях) с целью повышения эффективности профсоюзной работы.
8. Повышение роли правозащитной работы и усиление влияния краевой организации Профсоюза, выборных профсоюзных органов на охрану труда

9. Предоставление дополнительных преимуществ и обеспечение дополнительных социальных гарантий членам Профсоюза за счет средств профсоюзного бюджета.

10. Поиск и использование инновационных форм работы по мотивации профсоюзного членства и вовлечению членов Профсоюза в активную профсоюзную работу.
11. Разработка и осуществление мер по пропаганде целей и задач Профсоюза, по  формированию его положительного имиджа.
12. Развитие информационной работы в краевой организации Профсоюзе, обеспечение информирования членов Профсоюза о деятельности Профсоюза и его организаций на местах.
13. Повышение ответственности профсоюзных кадров и актива в работе по мотивации  профсоюзного членства;

14. Разработка системы критериев оценки эффективности деятельности выборных профсоюзных органов, профорганизаторов крайкома Профсоюза по мотивации профсоюзного членства.
15. Подготовка специалистов из числа профсоюзных работников и активистов для работы по вовлечению в Профсоюз.
16. Осуществление мер по повышению статуса  профсоюзных работников, активистов, усилению их правовой и социальной защищенности.

17. Обеспечение реализации финансовой политики Профсоюза выборными профсоюзными органами всех уровней, консолидация профсоюзных бюджетов на реализацию уставных задач и целевых программ.

18. Организация выполнения настоящей Программы выборными органами первичных и территориальных профсоюзных организаций, профорганизаторами крайкома Профсоюза.
4. Уровни реализации Программы
Региональный – комитет и президиум краевой организации Профсоюза, аппарат крайкома Профсоюза.

Территориальный – выборные органы объединенных отраслевых профсоюзных организаций, городских и районной организаций, профорганизаторы крайкома.

Первичный – комитеты первичных профсоюзных организаций.

5. Информационно-методическое сопровождение Программы
Разработка и реализация Программы требует значительного организационно-методического обеспечения деятельности профсоюзных организаций, профорганизаторов крайкома Профсоюза.

Выполнение задач, поставленных в Программе, предполагает разработку целого ряда методических писем и рекомендаций, учебно-методических   пособий и методических сборников по обобщению практики профсоюзной работы по мотивации профсоюзного членства.

Предполагается усиление взаимодействия выборных профсоюзных органов  всей структуры краевой организации Профсоюза, с целью регулярного изучения и обобщения  лучшего опыта мотивационной работы.

Информационное сопровождение Программы осуществляется в рамках реализации «Программы развития информационной работы Ставропольской краевой организации Профсоюза на период 2011 – 2015 годов».
6. Система мероприятий по реализации Программы 
на 2012-1015годы
В систему мероприятий по реализации Программы включены основные меры, которые будут осуществляться выборными профсоюзными органами, профорганизаторами и кадровыми профсоюзными работниками крайкома Профсоюза по осуществлению приема в Профсоюз новых членов и усилению работы по мотивации государственных, муниципальных служащих и работников к вступлению в Профсоюз.

Перечень мероприятий Программы не носит исчерпывающего характера и является ориентировочным для территориальных и первичных профсоюзных организаций, профорганизаторов крайкома Профсоюза, которые  разрабатывают  и осуществляют в течение 2012-2015 годов дополнительные  мероприятия по мотивации профсоюзного членства и созданию  первичных профсоюзных организаций, исходя из имеющихся организационно-финансовых и кадровых ресурсов.

СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ НА 2012-2015 ГОДЫ

	СОДЕРЖАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ
	ОВЕТСТВЕННЫЕ ИСПОЛНИТЕЛИ
	СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ

	ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

	Провести  анализ  состояния  профсоюзного  членства  в  территориальных и первичных  организациях,  составление  перечня  организаций  с  низким  уровнем  профсоюзного  членства  для  организации  работы  по  вовлечению  работников  в Профсоюз. 
	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты территориальных и первичных профсоюзных организаций, профорганизаторы крайкома Профсоюза, работники аппарата крайкома Профсоюза
	Ежегодно

	Создание банка данных по краевой организации Профсоюза, министерствам, ведомствам отрасли, муниципальным образованиям об учреждениях, в которых нет профсоюзных организаций. Анализ возможностей создания первичных профсоюзных организаций в этих учреждениях
	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций, профорганизаторы крайкома Профсоюза, работники аппарата крайкома Профсоюза
	Ежегодно

	Формирование специальной группы с участием членов крайкома Профсоюза, Молодежного совета крайкома Профсоюза, комитетов территориальных и первичных профсоюзных организаций работников аппарата крайкома Профсоюза для вовлечения в Профсоюз, восстановления и создания новых первичных профсоюзных организаций

	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций.

	2012год


	Изучение опыта работы территориальных и первичных организаций по мотивации профсоюзного членства 

	Президиум краевой организации Профсоюза
	Весь

период

	Проведение необходимой подготовительной работы для создания первичных профсоюзных организаций), переговоров с работодателями.

	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций, профорганизаторы крайкома Профсоюза, работники аппарата крайкома Профсоюза
	Весь

период

	Разработка и доведение до территориальных и первичных профсоюзных организаций:

· методические рекомендации по мотивации профсоюзного членства для профсоюзных комитетов и профорганизаторов крайкома Профсоюза;

· методические рекомендации по оформлению профсоюзной наглядной агитации;

· брошюры «Технология вовлечения в Профсоюз и создания первичных профсоюзных организаций;

· агитационные материалы по мотивации профсоюзного членства;

· памятки для члена Профсоюза («Для чего нужен Профсоюз»).

	Постоянная комиссия крайкома Профсоюза по организационной работе, работники аппарата крайкома Профсоюза
	2012 год

	Организация обучения профактива, председателей профсоюзных организаций, профорганизаторов крайкома Профсоюза технологии  мотивационной работы профсоюзов, методике создания первичных профсоюзных организаций, проведения рекламных акций о деятельности профсоюзных структур.
Совершенствование форм обучения профсоюзных кадров и актива, усиление его практической направленности

	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты, работники аппарата крайкома Профсоюза
	Весь

период

	Организация целевых семинаров для председателей  профсоюзных организаций, профорганизаторов крайкома Профсоюза по проблемам мотивации профсоюзного членства.


	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты, работники аппарата крайкома Профсоюза
	Весь

период

	Планирование обучения профсоюзных работников и актива
	Президиум краевой организации Профсоюза, комитеты территориальных и первичных профсоюзных организаций
	Ежегодно

	Приглашение специалистов высших учебных заведений, органов государственной власти на учебные семинары  профактива по вопросам трудового законодательства, социально-трудовых отношений, охраны труда и других
	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты территориальных и первичных профсоюзных организаций
	По необходимости

	Проведение индивидуальных бесед и разъяснительной работы с новыми сотрудниками, первокурсниками, поступившими в учебные заведения, с целью вовлечения их в Профсоюз. Торжественное вручение членских билетов новым членам Профсоюза

	Председатели первичных профсоюзных организаций
	Весь

период

	Взаимодействие с кадровыми службами организаций, учреждений для своевременной постановки на профсоюзный учет при приеме на работу
	Комитеты и председатели первичных профсоюзных организаций
	Постоянно

	Рассмотрение каждого заявления о выходе из Профсоюза на заседании профкомов в присутствии заявителя


	Комитеты и председатели первичных профсоюзных организаций
	Постоянно

	Организация контроля за состоянием работы в первичных профорганизациях по учету членов профсоюза, ведению профсоюзной документации, ее хранению, достоверностью данных статистических отчетов.

	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций, профорганизаторы крайкома Профсоюза, работники аппарата крайкома Профсоюза
	Постоянно

	Рассмотрение на заседаниях коллегиальных выборных органов вопросов о практических действиях по усилению мотивации профсоюзного членства
	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций
	Постоянно

	Регулярное посещение профсоюзных организаций, изучение практики их работы, оказание практической помощи в осуществлении прав и полномочий профсоюзными органами
	Комитет краевой организации Профсоюза, председатели территориальных профсоюзных организаций, профорганизаторы крайкома Профсоюза, работники аппарата крайкома Профсоюза
	Постоянно

	Планирование работы по вовлечению государственных, муниципальных служащих и работников в Профсоюз, создание первичных организаций, контроль за выполнением планируемых мероприятий.
	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций, профорганизаторы крайкома Профсоюза, работники аппарата крайкома Профсоюза
	Ежегодно

	Разработка и принятие Положения о моральном и материальном поощрении профсоюзных работников, активистов за проведение работы по вовлечению в профсоюзы, созданию первичных профсоюзных организаций, по мотивации профсоюзного членства, добившихся роста численности членов профсоюзов, высокого охвата профчленством
	Комитет краевой организации Профсоюза, работники аппарата крайкома Профсоюза
	2012 год

	Организация и проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий, конкурсов профессионального мастерства, праздничных мероприятий для детей, направленных на создание привлекательного имиджа Профсоюза
	Комитеты, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций
	Постоянно

	Обобщение и распространение передового опыта профсоюзных организаций в части организации эффективной мотивационной работы
	Комитет краевой организации Профсоюза
	Весь период

	Ежегодное проведение смотров-конкурсов: «Лучшая профсоюзная организация», «Лучший работодатель года», «Лучший уполномоченный по охране труда», «Лучший председатель ревизионной комиссии», «Лучшая постановка работы по реализации информационной политики Профсоюза» 

	Комитет краевой организации Профсоюза
	Весь период

	Разработка и утверждение Положения о конкурсе  «Лучший профорганизатор крайкома Профсоюза»
	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты, работники аппарата крайкома Профсоюза
	2012 год

	При  необходимости проведение целевых организационных кампаний территориального уровня по мотивации профсоюзного членства и созданию новых профсоюзных организаций

	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты, работники аппарата крайкома Профсоюза
	Весь

период

	Увеличение в профбюджетах всех уровней доли средств на организацию обучения и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива (не менее 5%)

	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты территориальных и первичных профсоюзных организаций
	Весь

период

	Активное использование имеющихся профсоюзных наград и введение специальных целевых Дипломов организаций Профсоюза для награждения профсоюзного актива за работу по мотивации профсоюзного членства
	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты
	Весь

период

	РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ

	Проведение целенаправленной работы с учащейся и работающей молодежью по вовлечению ее в Профсоюз, обеспечению дополнительной социальной защиты молодых работников и учащихся
	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций, профорганизаторы крайкома Профсоюза, работники аппарата крайкома Профсоюза

	Постоянно

	Формирование в территориальных и первичных профсоюзных организациях Молодежных Советов. Разработка методических рекомендаций по организации и работе Молодежных Советов
	Председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций, профорганизаторы крайкома Профсоюза, работники аппарата крайкома Профсоюза
	Постоянно

	Привлечение молодежи к работе в составе выборных профсоюзных органов всех уровней, рабочих групп, конкурсных и организационных комитетов по проведению профсоюзных мероприятий, по вовлечению в Профсоюз
	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций, профорганизаторы крайкома Профсоюза
	Постоянно

	Формирование резерва профсоюзных кадров из числа молодежи и студентов
	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций, профорганизаторы крайкома Профсоюза
	Постоянно

	Организация системы поощрения (грамоты, благодарности, ценные подарки) членам Молодежных Советов, молодым профактивистам, ведущим активную работу по вовлечению молодежи в Профсоюз; председателям первичных профсоюзных организаций и профактиву учебных заведений, добившихся заметного увеличения численности членов профсоюзов
	Комитет краевой организации Профсоюза
	2012 год

	Проведение смотра-конкурса «Лучший молодой лидер»
	Комитет краевой организации Профсоюза

	Постоянно

	Включение в коллективные договоры и Соглашения обязательств, обеспечивающих социально-трудовые гарантии молодежи
	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций
	Постоянно

	Заключить Соглашение о взаимодействии с министерством по спорту, физической культуры и молодежной политике Ставропольского края
	Комитет краевой организации Профсоюза
	2012 год

	В ОБЛАСТИ ФИНАНСОВОЙ ПОЛИТИКИ

	Консолидация средств профсоюзного бюджета на реализацию целевых программ (обучение профактива и подготовку кадров, информационную политику, солидарные действия профсоюзов, молодежную и кадровую политику, создание социальных фондов и т.д.)

	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций
	Постоянно

	Укрепление финансовой дисциплины, более качественная разработка смет профбюджета, направление основной части средств на осуществление защитных функций Профсоюза. Развитие дополнительных социальных услуг для профсоюзного актива и членов профсоюзов
	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций
	Постоянно

	СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ УСЛУГ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

	Проведение мониторинга  эффективности оказываемых членам Профсоюза  услуг на всех уровнях профсоюзных структур, выявление потребностей членов Профсоюза и профактива
	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций, профорганизаторы крайкома Профсоюза, работники аппарата крайкома Профсоюза
	Постоянно

	Обобщение, оценка и распространение лучшего опыта профсоюзных организаций по оказанию дополнительных услуг и предоставлению дополнительных гарантий членам Профсоюза
	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций, профорганизаторы крайкома Профсоюза
	Постоянно

	Совершенствование работы по формированию целевых фондов, дополнительному страхованию, льготному санаторно-курортному обслуживанию 
	Комитет краевой организации Профсоюза
	Постоянно

	Разработка и включение в коллективные договоры и Соглашения обязательств, предусматривающих дополнительные льготы членам Профсоюза помимо предусмотренных законодательством, обеспеченивающих дополнительные гарантии руководителям  профсоюзных органов по сравнению с Трудовым кодексом РФ
	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций
	Постоянно

	Содействие в создании необходимых условий для работы выборным органам профсоюзных организаций 
	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций
	Постоянно

	Заключение договоров с торговыми и сервисными организациями, медицинскими и физкультурно-оздоровительными учреждениями о дисконтном обслуживании членов Профсоюза
	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций
	Постоянно

	Проведение опросов, анкетирования по определению реальной роли, авторитета и влияния Профсоюза, отношения работников к деятельности профорганов, по выявлению причин выхода из Профсоюза, возможностей усиления мотивации профсоюзного членства

	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций, профорганизаторы и работники крайкома Профсоюза 
	2012-2013 годы

	Осуществление мер по повышению статуса профсоюзных работников, активистов, усилению их правовой и социальной защищенности.

Предложить Федерации профсоюзов Ставропольского края: 

Проявить законодательную инициативу по утверждению в Ставропольском крае знаменательной даты – Дня образования профсоюзного движения Ставропольского края.

Разработать положение по присвоению  звания «Почетный профсоюзный работник Ставропольского края».

Реализовать  комплекс мер по включению в закон Ставропольского края «О порядке и условии присвоения звания «Ветеран труда» в Ставропольском крае» гарантий по профсоюзной награде – «Почетный профсоюзный работник Ставропольского края»

	Комитет краевой организации Профсоюза
	2012-2013 годы

	РАБОТА С ОРГАНАМИ ВЛАСТИ, РАБОТОДАТЕЛЯМИ 
В РАМКАХ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА


	Включение в состав рабочих групп и межведомственных комиссий при органах законодательной и исполнительной власти различных уровней представителей Профсоюза
	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций, профорганизаторы крайкома Профсоюза
	Постоянно

	Систематическая работа по взаимодействию с Правительством и Думой Ставропольского края, органами местного самоуправления по вопросам повышения заработной платы в ведомствах и организациях  отрасли
	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций, профорганизаторы крайкома Профсоюза
	Постоянно

	Заключение содержательных коллективных договоров во всех организациях, где действуют первичные профсоюзные организации, заключение действенных территориальных и отраслевых соглашений, обеспечивающих более высокий уровень социальных гарантий по сравнению с действующим законодательством
	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций
	Постоянно

	Реализация Соглашений крайкома Профсоюз с Ассоциацией «Совет муниципальных образований Ставропольского края», Северо-Кавказским таможенным управлением
	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций, профорганизаторы крайкома Профсоюза
	Постоянно

	В ОБЛАСТИ ПРАВОВОЙ ЗАЩИТЫ И ОХРАНЫ ТРУДА

	Принятие дополнительных мер по повышению роли правозащитной деятельности профсоюзов, как стимула мотивации профсоюзного членства, профсоюзной активности
	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций, профорганизаторы крайкома Профсоюза
	Постоянно

	Широкое освещение правоприменительной практики профсоюзных органов, конкретных примеров по защите прав членов Профсоюза
	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций, профорганизаторы крайкома Профсоюза
	Постоянно

	Оказание консультационной и практической правовой помощи членам Профсоюза на личном приеме в профорганизациях, в правовой и технической инспекциях труда Профсоюза в Ставропольском крае
	Правовой и технический инспекторы труда Профсоюза в Ставропольском крае, внештатные правовые и технических инспекторы труда, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций, профорганизаторы крайкома Профсоюза
	Постоянно

	Активизация работы правовых и технических инспекторов труда по проведению комплексных проверок в организациях, где существуют нарушения трудовых прав членов Профсоюза
	Правовой и технический инспекторы труда, внештатные правовые и технических инспекторы труда
	Постоянно

	Разработка и распространение материала по наиболее актуальным вопросам трудовых правоотношений
	Правовой и технический инспекторы труда Профсоюза в Ставропольском крае, внештатные правовые и технических инспекторы труда, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций, профорганизаторы крайкома Профсоюза

	Постоянно

	Увеличение численности внештатных правовых и технических инспекторов труда райкома Профсоюза
	Комитет краевой организации Профсоюза, комитеты, председатели территориальных и первичных профсоюзных организаций, профорганизаторы крайкома Профсоюза
	Постоянно

	Реализация Плана совместных мероприятий прокуратуры Ставропольского края и Ставропольской краевой организации Профсоюза, Соглашения с Уполномоченным по правам человека в Ставропольском крае и Соглашения с Государственной инспекцией труда в Ставропольском крае
	Комитет краевой организации Профсоюза
	Постоянно


