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Приложение к постановлению комитета краевой организации Профсоюза 
№ 3-5 от 18.12.2015
Положение

 о Молодежном Совете комитета Ставропольской краевой организации  Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

(Утверждено постановлением комитета 
краевой организации Профсоюза № 3-5 от 18.12.2015)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Молодежный совет комитета Ставропольской краевой организации  Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее – Молодежный совет, Ставропольская краевая организация Профсоюза) создается для реализации молодежной политики в организациях отрасли госучреждений Ставропольского края в целях защиты социально-трудовых прав и законных интересов молодых членов Профсоюза, является коллегиальным совещательным органом.

1.2.Молодежный совет в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Ставропольского края, Уставом Профсоюза, решениями Съездов Профсоюза,  руководящими документами по молодежной политике Федерации независимых профсоюзов России, Федерации профсоюзов Ставропольского края, постановлениями высшего и руководящих органов Ставропольской краевой организации Профсоюза, резолюциями молодежных форумов Профсоюза, настоящим Положением.
1.3.Молодежный совет является руководящим органом в системе молодежных советов Ставропольской краевой организации Профсоюза, координирует деятельность молодежных советов территориальных организаций Профсоюза (объединенных отраслевых, городской, районной),  первичных профсоюзных организаций. 
1.4.Молодежный совет действует в соответствии с ежегодными планами работы, разрабатываемыми на основе планов работы Ставропольской краевой организации Профсоюза и утверждаемыми на заседаниях Молодежного совета.

1.5.Члены Молодежного совета принимают участие в работе комитета Ставропольской краевой организации Профсоюза, а председатель Молодежного совета в работе президиума Ставропольской краевой организации Профсоюза с правом совещательного голоса.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ деятельности МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА
2.1.Основной целью деятельности Молодежного совета является представительство и защита индивидуальных и коллективных социально-трудовых прав и интересов молодых членов Профсоюза в вопросах занятости, трудовых (служебных) отношений, условий и оплаты труда, охраны здоровья, соблюдения социальных гарантий.
2.2.Основные задачи Молодежного совета:

2.2.1.Координация деятельности молодежных советов территориальных организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций по защите социально-экономических и трудовых прав работающей и учащейся молодежи крайкома Профсоюза.
2.2.2.Содействие созданию на всех уровнях профсоюзных структур молодежных советов, внедрение в их работу современных образовательных и информационных технологий.
2.2.3.Участие в организации обучения и подготовке профсоюзных кадров и актива из числа молодежи.

2.2.4.Содействие патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молодых членов Профсоюза.

2.2.5.Обеспечение условий для реализации научно-технического и творческого потенциала молодых членов Профсоюза.

2.2.6.Создание условий для раскрытия и эффективного использования личностного и профессионального потенциала молодых членов Профсоюза, развитие системы профессиональной ориентации и самоопределения.

2.2.7.Подготовка предложений по совершенствованию реализации молодежной политики Профсоюза.

2.2.8.Организационно-информационное обеспечение проведения краевого отраслевого смотра-конкурса «Лучший молодой профсоюзный лидер года».

2.3.Основными направлениями деятельности Молодежного совета являются:

2.3.1.Взаимодействие с руководящими органами Ставропольской краевой организации Профсоюза, органами государственной власти и местного самоуправления Ставропольского края, представителями нанимателя, работодателями по вопросам реализации молодежной политики.

2.3.2.Участие в проведение экспертизы готовящихся и действующих законодательных актов Ставропольского края по вопросам, затрагивающих права и интересы молодых членов Профсоюза.

2.3.3.Сбор, анализ, обработка и распространение информации о социально-экономическом положении молодых членов Профсоюза, их проблемах и интересующих вопросах, а также о способах и вариантах их решения.

2.3.4.Разработка и формирование предложений в краевые отраслевые соглашения (коллективные договоры) в раздел «Работа с молодежью».
2.3.5.Организация проведение форумов, слетов, конференций, семинаров, круглых столов по актуальным проблемам молодежи конкурсов профессионального мастерства среди молодых членов Профсоюза.

2.3.6.Формирование кадрового резерва из числа молодых активистов, продвижение молодежи в руководящие и выборные органы Профсоюза.

2.3.7.Вовлечение молодежи в члены Профсоюза и создание новых профсоюзных организаций, формирование стимулов мотивации профсоюзного членства и работы в профсоюзных органах.
2.3.8.Изучение и распространения опыта работы с молодежью в организациях, входящих в структуру Ставропольской краевой организации Профсоюза, подготовки соответствующих рекомендаций,
3. СОСТАВ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА
3.1.Состав Молодежного совета формируется из числа кандидатов от территориальных организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций, входящих в структуру Ставропольской краевой организации Профсоюза.

3.2.Членом Молодежного совета может быть член Профсоюза в возрасте от 14 до 35 лет включительно.

3.3.Количественный и персональный состав Молодежного совета утверждается комитетом Ставропольской краевой организации Профсоюза Профсоюза.

3.4.Полномочия членов Молодежного совета прекращаются  в случаях:

3.4.1.Письменного заявления о сложении полномочий.

3.4.2.Достижения возраста 36 лет.

3.4.3.Недобросовестного выполнения своих обязанностей.

3.5.На заседании  Молодежного совета избирается председатель, заместитель председателя на срок полномочий Молодежного совета. 

4. ФОРМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА

4.1.Основной формой деятельностью является заседание Молодежного совета. Очередные заседания проводятся не реже двух раз в год. Заседание правомочно для принятия решений, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов Молодежного совета.


4.2.В периоды между заседаниями Молодежный совет осуществляет свою деятельность через телефонную связь, Интерент-конференции, электронные письма.


4.3.Организацию работы Молодежного совета осуществляет председатель Молодежного совета, а в его отсутствие – заместитель председателя Молодежного совета.

5. ПОЛНОМОЧИЯ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА


5.1.Разрабатывает и принимает рекомендации по реализации и совершенствованию молодежной политики Профсоюза.


5.2.Принимает рекомендации, конкретизирующие направления и задачи по развитию молодежной политики Профсоюза, обязательные для применения в работе молодежными советами территориальных организаций Профсоюза,  первичных профсоюзных организаций.


5.3.Вносит предложения в проекты планов работы Ставропольской краевой организации Профсоюза на предстоящий период.
5.4.Содействует представительству и продвижению молодежи в выборных органах всех структур краевой организации Профсоюза.

5.5.Заключает соглашения о сотрудничестве с общественными и другими организациями, занимающимися проблемами молодежи.

5.6.Приглашает на заседание Молодежного совета председателя Ставропольской краевой организации Профсоюза, его заместителей, председателей территориальных организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций, профсоюзных организаторов комитета Ставропольской краевой организации Профсоюза.

5.7.Ходатайствует о награждении членов Молодежного совета и молодежных советов комитетов территориальных организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций Почетными грамотами Губернатора Ставропольского края, Правительства Ставропольского края, Думы Ставропольского края, наградами Центрального комитета Профсоюза, Федерации независимых профсоюзов России, Федерации профсоюзов Ставропольского края, президиума Ставропольской краевой организации Профсоюза.

6. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА
6.1.Председатель Молодежного совета избирается большинством голосов от общего числа присутствующих на заседании Молодежного совета.
6.2.Председатель Молодежного совета:
6.2.1.Организует работу по выполнению решений Молодежного совета, постановлений высшего и руководящих органов Профсоюза, комитета и президиума Ставропольской краевой организации Профсоюза, направленных на реализацию молодежной политики, в рамках полномочий Молодежного совета.
6.2.2.Созывает и проводит заседания Молодежного совета.
6.2.3.Принимает участие в организации, подготовке и проведении мероприятий по вопросам молодежной политики, проводимых комитетом Ставропольской краевой организации Профсоюза, Федерацией профсоюзов Ставропольского края, профильными органами государственной власти и местного самоуправления Ставропольского края.

6.2.4.Обобщает положительный опыт работы территориальных организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций по реализации молодежной политики и способствует его распространению через сайт Ставропольской краевой организации Профсоюза, социальные сети, Информационный бюллетень Ставропольской краевой организации Профсоюза и другие средства массовой информации.
6.2.5.Координирует деятельность членов Молодежного совета между 

заседаниями.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


7.1. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, вступают в силу с момента его утверждения комитетом краевой организации Профсоюза.


7.2. Финансирование деятельности Молодежного совета осуществляется в пределах утвержденной сметы доходов и расходов Ставропольской краевой организацией Профсоюза.
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